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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

1. Conocer y comprender las bases tedricas y

epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y

educativas en este &mbito.

2. Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes,

proyectos, programas, recursos y materiales para la

accion educativa y/o formativa con especial incidencia en la comunidad.
3. Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e
instituciones en ambitos educativos y formativos

Competencias
Competencias transversales/genéricas

Capacidad de analisis y sintesis (Se entrena de forma moderada)

Capacidad de organizar y planificar (Se entrena de forma moderada)

Solidez en los conocimientos basicos de la profesion (Se entrena de forma moderada)

Resolucién de problemas (Se entrena de forma moderada)

Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes (Se entrena de forma intensa)
Trabajo en equipo (Se entrena de forma intensa)

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad (Se entrena de forma moderada)

Compromiso ético (Se entrena de forma intensa)

Capacidad de aprender (Se entrena de forma intensa)

Capacidad para aplicar la teoria a la practica (Se entrena de forma intensa)

Competencias especificas

1. Disefiar, ejecutar y evaluar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros profesionales en diferentes contextos
educativos.
2. Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y formativos.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Relacion sucinta de los contenidos (bloques tematicos en su caso)

. Pedagogia Social y Educacion Social.

. La pedagogia Social en un mundo globalizado

. Pedagogia Social, educacién de personas adultas y educacion popular

. Estudio de la comunidad. Andlisis de la misma y elaboracién de mapas comunitarios
. Educacion y desarrollo humano. El desarrollo local.

. El papel de los Movimientos Sociales comunitarios

. Movimientos migratorios y sociedades interculturales

. Educacion ambiental.

. La realizacion de proyectos de intervencién social y educativa

10. Estudio de las necesidades formativas relacionadas con el mundo del trabajo.
11. Elaboracion de planes de formacion laboral

12. Elaboracion del curriculum vitae y otros elementos para la busqueda de empleo

O©CoOoO~NOOWNE

Relacion detallada y ordenacion temporal de los contenidos

. Pedagogia Social y Educacion Social

. La Pedagogia Social en un mundo globalizado

. Pedagogia Social, educacion de personas adultas y educacion popular

. Estudio de la comunidad. Andlisis de la misma y elaboracién de mapas comunitarios
. Educacion y desarrollo humano. El Desarrollo Local

. El papel de los Movimientos Sociales comunitarios

. Movimientos migratorios y sociedades interculturales

. Educacion ambiental

. La realizacion de proyectos de intervencién social y educativa

10. Estudio de las necesiades formativas relacionadas con el mundo del trabajo.

11. Elaboracion de planes de formacion laboral

12. Elaboracion del curriculum viate y otros elementos para la busqueda de empleo.

©CoOoO~NOUOWNE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relacion de actividades formativas del segundo semestre
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Clases teoricas
Horas presenciales: 30.0

Horas no presenciales: 15.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
Exposiciones del profesor/a.
Utilizacion de diversos materiales didacticos.

Lectura de textos.
Discusiéns grupales en clase

Competencias que desarrolla:
Capacidad de andlisis y sintesis.
Solidez en los conocimientos béasicos de la profesion.
Habilidades para recuperar y analizar la informacion desde diferentes fuentes.
Compromiso ético.
Reconocimiento de diversidad y la multiculturalidad
Practicas (otras)

Horas presenciales: 20.0

Horas no presenciales: 10.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Elaboracién de los diferentes instrumentos que permiten estudiar una comunidad.
Elaboracioén de los diferentes recursos didacticos para elaborar un Plan de Formacion

Competencias que desarrolla:
Capacidad de andlisis y sintesis.
Resolucioén de problemas.

Capacidad de aprender.
Capacidadde aplicar la teoria a la practica.

AAD con presencia del profesor
Horas presenciales: 10.0

Horas no presenciales: 0.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Tutorizar el trabajo de los estudiantes, tanto individuales como grupales

Competencias que desarrolla:
Solidez en los conocimientos basicos de la profesion
Habilidad para recuperar y analizar informacion desde diversas fuentes
Trabajo en equipo
Capacidad de aprender
Exdmenes

Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 10.0
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AAD sin presencia del profesor
Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 20.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Realizacion de los trabajos correspondientes a la asignatura.

Competencias que desarrolla:
Capacidad de andlisis y sintesis.

Resolucién de problemas.
Trabajo en equipo.

Practicas de campo
Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 25.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Visitas a experiencias y realidades concretas relacionadas con los contenidos de la disciplina.

Competencias que desarrolla:

Habilidades para recuperar y analizar la informacion desde diferentes fuentes.

Compromiso ético
Capacidad para aprender.
Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

Tutorias colectivas de contenido programado
Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 5.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Seguimiento de los trabajos grupales.

Competencias que desarrolla:

Trabajo en equipo

Tutorias individuales de contenido programado
Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 5.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Seguimiento de los trabajos indivuiduales

Competencias que desarrolla:

Capacidad de aprender.
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BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS DOCENTES

Bibliografia general

Pedagogia Social

Autores:

Publicacioén:

Pedagogia Social

Autores:

Publicacion:

Quintana, J.M.

Madrid: Dykinson

Petrus, A. (ed.)

Barcelona: Ariel

Las fronteras de la Pedagogia Social

Autores:

Publicacién:

Caride, J.A.

Barcelona: Gedisa

La Educacioén Social. Discurso, Practicay Profesion

Autores:

Publicacioén:

Minguez, C. (ed.)

Madrid: Dykinson

Técnicas de Investigacion Social

Autores:

Publicacion:

Bibliografia especifica

Ander-Egg, E.

México: El Ateneo

Metodologia y practica del desarrollo de la Comunidad

Autores:

Publicacion:

El Desarrollo Comunitario

Autores:

Publicacién:

Mujer, inmigracién y trabajo

Autores:

Publicacioén:

Ander Egg, E.

México: El Ateneo

Rezsohazy, R.

Madrid: Narcea

Colectivo I0E

Madrid: Ministerio de Asuntos Sociales

Educacion de personas adultas viva. Freire en Escocia

Autores:

Publicacion:

Kirkwood, G. y Kirkwood, C.

Barcelona: Dialogos

Empresas de amor y de dinero

Autores:

Publicacién:

Da Vita, A.

Xativa: Edicions del CREC

Edicién:

ISBN:

Edicién:

ISBN:

Edicién:

ISBN:

Edicién:

ISBN:

Edicién:

ISBN:

Edicién:

ISBN:

Edicién:

ISBN:

Edicién:

ISBN:

Edicién:

ISBN:

Edicién:

ISBN:

1988

1997

2005

2005

1986

1988

2001

2007

2007
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Otros recursos docentes

Diccionarios y enciclopedias:

* A.A.V.V. (1985). Diccionario de Ciencias de la Educacion. Madrid: Anaya. 10 volimenes ordenados tematicamente.
* ALA.V.V. (1988). Diccionario de Ciencias de la Educacion. Madrid: Santillana. (segun la edicién uno o dos volimenes)
« Ferrater, J. (1986). Diccionario de filosofia abreviado. Barcelona: Pocket/Edhasa

* Husen, Ty Neville, T. (eds.) (1989). Enciclopedia Internacional de la Educacion. Barcelona: Vicens-Vives. 11 volimenes.
* Reyes, A (1986). Prontuario de Pedagogia, Psicologia y Sociologia. Alcoy: Marfil.

« Sills, D. (dir.) (1979). Enciclopedia Internacional de las Ciencias Sociales. Madrid: Aguilar. 11 volimenes.

*« UNESCO (1979). Terminologia de Educacién de Adultos. Paris: UNESCO.

Revistas:

* Bordon

« Cuadernos de Pedagogia

« Cuestiones Pedagdgicas

« Didlogos. Educacién y formacion de personas adultas

» Documentacion Social

« Perspectivas

* Revista de Educacion

« Revista de Pedagogia Social

DVDs y films:

- ¢ Qué es la alfabetizacion, mi hermano?

- Paulo Freire constructor de suefios.

- La solidaridad en la educacién de personas adultas

- El olvido esté lleno de memoria

- Un lugar llamado milagro

Paginas web:

http://personal.us.es/elucio

www.institutpaulofreire.org

www.esrea.org

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

http://empleo.universias.es

http://vtt.us.es/uoip

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Sistema de evaluacion

Trabajos individuales

Realizacién de dos comentarios criticos sobre dos lecturas relacionadas con los contenidos de la asignatura.
Realizacién de un Curriculum Vitae propio.
Examen, en su caso, sobre los contenidos de la asignatura.

Trabajos grupales y préacticas de campo.

Realizacién de un estudio de una comunidad - incluyendo un mapa comunitario -, y de una propuesta de intervencion social y educativa
adecuada a esa comunidad.

Criterios de calificacion

Individualmente cada estudiante debe hacer un comentario critico del libro 'Educacién de personas adultas viva. Freire en Escocia’ cuya
referencia completa se encuentra en la bibliografia.

El valor de este trabajo es el 15% del total de la calificacion final.

Individuakmente cada estudiante debe prepara su propio curriculum vitae.

El valor de este trabajo es el 25% de la calificacion final.

En grupo los/las estudiantes deben realizar: i) un mapa comunitario siguiendo las indicaciones que seran desarrolladas en clase; ii) una
propuesta de intervencion socio-laboral dirigida a esa comunidad descrita anteriormente.

El valor de i) en la calificacion final es el 25%; y el valor de ii) es, también, el 25% de la calificacion final.

El 10% restante de la calificacion final queda condicionado a la participacién del estudiante en las actividades cotidianas de aula.

Para la evaluacion final los/las estudiantes deben presentar todos los trabajos en las fechas establecidas.

Los trabajos que deriven de plagio no seran evaluados.

CALENDARIO DE EXAMENES

CENTRO: Por definir

Fecha: Por definir Hora: Por definir

Aula: Por definir

Anotaciones relativas al calendario de exadmenes

No han sido publicadas todavia las fechas de examenes

TRIBUNALES ESPECIFICOS DE EVALUACION Y APELACION
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Vocal:
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EMILIO LUIS LUCIO-VILLEGAS RAMOS
ENCARNACION SANCHEZ LISSEN
ANTONIO JOSE CAMACHO HERRERA
CRISTINA MARIA YANES CABRERA
PATRICIA DELGADO GRANADOS

PEDRO GALLARDO VAZQUEZ
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ANEXO 1:
HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE

Los horarios de las actividades no principales se facilitaran durante el curso.

GRUPO: Grp Clases Te6ricas Pedagogia Socio-Laboral. (931093)

Calendario del grupo

CLASES DEL PROFESOR: LUCIO-VILLEGAS RAMOS, EMILIO LUIS

HORARIO SIN ESPECIFICAR
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