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programa

I. Direccion y gestion de
organizaciones

. Cambio cultural en la pyme.

. Organizaciones de servicios vy recursos humanas.
- Marketing interno,

. Gestion del cambio.

. Capital humane en la gestion de [a incertidumbre.
. Sistemnas de mediacion en las organizaciones,

. Desarrollo organizacional,
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[1. Gestion y desarrollo de
recursos humanos

1. Reclutamiento v seleccion de personal,

2. La entrevista de seleccion de personal,

3. Planificacion de plantillas v planes de carrera.
4, La gestion por competencias,

5, Herramientas para la integracion de las
cormnpetencias,

6. La motivacion del persanal,

7. Analisis, planificacion v evaluacion de [a
formacion.

8. Entrenamiento en habilidades sociales y
directivas,

9, Desempeno de roles v esteés laboral.

10, Auditoria del sistema humano,

11, Sistemas de compensacion: pagas e incenlivos.
12, Estrategias de comunicacian interna.

13, Gestion del conflicto v negociacion.

14, Evolucion del mercado de trabajo en Espana.

IT1. Organizacion del trabajo

1. Estructura de la organizacion. Caracteristicas de |a
empresa como sistema abierto,

2. Analisis y redisefio de puestos de trabajo.

3. Valoracion de puestos de trabajo.

4. Equipos de lrabajo,

5. La calidad total como gestion de la organizacion,

IV. Ergonomia y
psicosociologia aplicada

 Organizacion, gestion y actuaciones preventivas.
. Ergonomia. Conceptualizacion diseno y gestian.
. Aspectos 1ecnicos. Carga mental y carga fisica.

. El burmout v la prevencion en el trabajo.
CAplicaciones practicas de la ergonomia.
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V. Legislacion normativa.
Metodologia e investigacion
en RRHH

1. Contratos de trabajo y modalidades contractuales,
2. Representacion unitaria y negociacion colectiva,
3. Legislacion laboral: sepuridad ¢ higiene en el
trabajo.

4, Evaluaciton de programas,

5, Metodologia de invesligacion psicosocial.

V1. Aproximaciones desde la
practica profesional

1. Conferencias, jornadas, debates.
2. Casos practicos.

3. Practicas en empresas,

4, Monogralias,

5. Memaorias y proyectos.



Algunos integrantes del Claustro de Profesores

B 0. Manuel Aleaide Castro.

Cotedritico de Organiacion de Empresas. Universidad de
Sevilly

W v Juliin Aragon Salgado

Consnltor Interne de Fasa Rennutt, Sevilla

B D, Miguel Bardn Dugue

Consultor de Fmprésas, Profesor Titular de la Universidad de
Sevilla

| D. José Ramon Bécares

Experto en Consultoria, Divector dé le Division de RELHE,
DO P Consualtores: Sevilla

B D* Thelma Butts Griges

Experta en Consultoria, Conflict Management and Dispute
Resolution

W 1, Manue] Castro Sanches

TFeenico de Prevencion, Enmpresa OHIL

B [ Jesis de la Corte

Experto en Consultoria Mandgement & Research

B D Migonel A Dorado

Consuller de Fmpresas, Profesor de la Universided de Sevilla
W 1. Juan Escalea

Responsablede Recursos Humanns, Empresa de Suelo Piblice
W 1 Manuel Ferndndes Rios

Comsultor de Empresas. Profesor Titular de la Universicdad
Autdnoma-de Madrid

B 1. Mannel Gareia Ferrando

Consultor Organtzacicnal, Catedritien de Soeiologia,
Hniversidad de Valencia

B D, Tomas Gomesz Delgado

Profesor Titular deln Universidad de Sevilla

B 1. Franciseo Gil

Consullorde Empresas, Profesor Titulor de 1o Univeraidiad
Compliatense

B v, Santiago Gonzdlez Gallego

Frginomo. Tasa Benault: Valladolid

I I, Pablo Gongalo Molina

Expertoen Consultoria. Aleor Consultores, Madrid

B Diga. Isabel Guizado

Experta en Consaltor, TEA-CEGDS

W . Jorge Herrero Tejedor

Gerente de Subcentral de Andalucia Oceidental de Fremap
B 1. Miguel A. Trissarry

Tienion de Prevencion de Fremap, Sevilia

M D. Alfonso Jiménes

Experto en Consultoria, Divector General de'Watson Wiatt,
Madrid

B 1. Floveneio Jiménes Burille

Catedraticn de Psicelogin Social, Umiversidad Complilense de
Madricd

B D. José * Ledn Rubio

Catedraticn de Psicologia Social, Universidad de Sevilta

[ D. Carlos M* Lopez-Tié

Experlo e Copstltovia. Profesor del CEL San Pablo. Sevilla
B 1. Oto Lugue

Comsaltor de Empresas, Prolesor Titular de s Universidad de
Walendia

W D José b Martinez-Riguelme
Experlo en Confultoria 1BM Global Services, divisiin
Bussiness Cansulting Services
B D, Francisee J. Medina
Clonsulter de Empresas, Profesor de Ta Universidad de Sevilla
B B2, Alfonso Meding
Expertoen consultoda. DOPP Consultores, Sevilla
W . Jasé Millin
Coordinadoer di 11 de Fremap, Sevitla
| 0. Manuel Montalbin
Consultor de Erpresas, ProfesorTitular de la Universidad de
Millaga
W D, Lourdes Munduate Jaca
Consuiltora de Empresas, Catedeitien de Peicolopin Social,
[iiversidad de Sevilly
B 0. Miguel A. Olaya Mereadd
Confedercitn de Lmpresarios de Andalucia
B D, Antonio Ojeda
Catedriticn de Dereeho del Trabajo, Tniversidad de Seaqll
B 2 Coral Oliver Hermdndesz
Sorvicin de Prevenciom Maneomunado de las Cagns de Ahorros
B 13, José M2 Peird Silla
Conaultor de Emprezas, Catedratico de Psicologia Social,
Cniversidad de Valenci
B [ Josis M. Pérez Rubio
Expevio en Congultoris. ROOP Consultores, Eevilin
13 Victor Pére: Velaseo
Expertoen Consultoris. PGP-SGRH Copsultores/Thamos
[nternaticpal. Madrid
B 13 Santiago Quijang
Consultor de Empresss, Catedriticn de Paicologh Social,
Universidad de Bareelona
B . Tsmael Cuiintanilla
Consultor de Empresas. Profisor Titulae de la Universidad de
Valongia
B D, Benito Riveroa Villamaria
Director Beeurses Humanos, Einpresa Pepsico-Espana
B 1. Federico Bodrigues del Ama
defe de Seceibn de Psicologia de Fremap. Sevilla
M 1 Miguel A Rodrigue: Mufioz
Faporte e Consultoria. Gerente de Arthur Andersen. Sevilla
B D* M* José Rodrigue: Ramos
Frofesors Titular de Deveeho del Trabago de i, Universidad de
Sevills
[ D, José Vieente Rodrigues Rubio
Eiperioen Consultoria Dircetor dela Oficina de TEA-Copos en
Hewvilla
B 12 Juan Manuel Sinches Bohorques
Excperto en Consultoria, Management & Research
9 1. Genealo Serrano
Experto on Negoeiacion, Catedritico de Psicolopia Social, Univ,
Santigo de Compostela
W D Luis Valdivielse
Eaporto en Consultoria, Formacion y Control, S84 Sevitla
B I Antonio Valverde
Profesor Titulur de Derecho del Trabajo de la Universidacd dig
Sevitly



CARACTERISTICAS

Diirigido: Licenciados v diplomados
Titulacion: Los titulados que superen las prucbas

evaluatorias obtendran el titulo de “Magister” por Estudios de Postgrado

la Universidad de Sevilla,

Maltricula: 4207 Euros abonables mediante pagos Vicerrectorado de Tercer Ciclo
traccionados. y Ensefianzas Propias

La tasa de expedicion de fitulos no estd incluida
EQUIPO DE DIRECCION

D LOURDES MUNDUATE JACA

Catedratica de Universidad en Psicologia del
rabajo y de las Organizaciones

D. MIGUEL BARON DUQUE

Frofesor Titular en Psicologia del Trabajo v de las
Organizaciones

Subdireccion v Coordinacion Académica

DL FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ
Profesor de la Universidad de Sevilla
D MIGUCL A, DORADO MIMBRERD
Profesor de la Universidad de Sevilla

DOCUMENTACION A
ADJUNTAR

Una fotografia

Folocopia del DN/ Pasaporte

Fotocopia del Expediente académico

Fotocopia del Titulo de Licenciado o Diplomade
Documento en el que se describa la

experiencia de elfla candidata‘a en los diversos
campos de los R.RH.H,

Curriculo Vitae abreviadao UN|VERS|DAD
Ficha de Preinscripcion Q_@_ SEVl LLA




