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LÍNEA DEL PLAN ESTRATÉGICO: 
DIVERSIDAD, PARTICIPACIÓN Y VOLUNTARIADO 

 
 
OBJETIVOS GENERALES 
 

• Hacer de la Facultad de Psicología un contexto sensible a la diversidad 
humana, asegurando el respeto y la afirmación de la diversidad entre sus 
miembros y grupos. 

 
• Promover la igualdad en la diversidad en la comunidad universitaria, 

diseñando, implementando y evaluando prácticas que estimulen el valor de la 
diversidad: 

o en la convivencia universitaria, y 
o en el desarrollo de las acciones de investigación, enseñanza-aprendizaje 

y transferencia del conocimiento. 
 

• Potenciar el estudio de la diversidad humana en las iniciativas docentes e 
investigadoras de la Facultad de Psicología. 

 
• Fomentar las condiciones de diversidad que contribuyen a la excelencia 

universitaria. 
 

• Promover la implicación comunitaria de la Facultad de Psicología. 
 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

A. Potenciación de la diversidad en el contexto universitario. 
 
1. Acceso y representación: 
 
- Facilitar el acceso a los estudios universitarios a los miembros de grupos 

minoritarios y colectivos desfavorecidos. 
 

- Promover la participación de los miembros de grupos minoritarios y colectivos 
desfavorecidos en los órganos de representación y toma de decisiones de la 
Facultad de Psicología. 
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- Prevenir la discriminación hacia miembros de grupos minoritarios y colectivos 
desfavorecidos en la comunidad universitaria. 

 
2. Investigación, aprendizaje y transferencia: 
 
- Promover la diversidad en la composición de los equipos de investigadores, 

docentes y aplicadores, contribuyendo a la excelencia de los resultados. 
 

- Promover la innovación, la creatividad y el aprendizaje a través de la diversidad. 
 

3. Promoción de la interculturalidad: 
 
- Promover el diálogo intercultural, desarrollando actividades culturales y de 

debate intelectual, haciendo público el valor de la diversidad y facilitando el 
intercambio. 

 
B. Promoción de la implicación comunitaria de la Facultad de Psicología. 

 
- Promover la transferencia del conocimiento y la tecnología al contexto 

comunitario, a través de las prácticas externas, la formación de alianzas y 
coaliciones comunitarias y otras iniciativas de difusión y colaboración con el 
entorno. 

 
- Promover la participación y el voluntariado. 

 
- Fomentar el carácter activo e implicado de la Facultad de Psicología. 

 
 
APORTACIONES A OTRAS LÍNEAS DEL PLAN ESTRATÉGICO 
 
La diversidad constituye un valor transversal a todas las líneas del Plan Estratégico. En 
ese sentido, el Grupo de Trabajo de Diversidad sugiere la incorporación de las 
siguientes medidas en otros apartados del Plan Estratégico: 
 

Actuaciones Líneas del Plan Estratégico 
Adaptar el edificio a la diversidad: letreros en 
diferentes idiomas, eliminación de barreras 
arquitectónicas, mapa de orientación en 3D en la 
entrada, etcétera. 

Cambios en el Edificio 

Establecer un menú en la cafetería sensible a la 
diversidad (para vegetarianos, para musulmanes, 
etcétera). 

Cambios en el Edificio 

Promover la diversidad como valor que identifica a la 
facultad. 

Imagen externa e interna 
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ACCIONES DE DIVERSIDAD, PARTICIPACIÓN Y VOLUNTARIADO 

 
Los objetivos del área de diversidad pueden desarrollarse a través de distintas acciones e 
iniciativas, como por ejemplo: 
 

• Programas de movilidad e intercambio. El intercambio de estudiantes, 
profesores y personal de administración y servicios promueve la diversidad en la 
composición de la comunidad universitaria y ofrece a los participantes 
experiencias con la diversidad. 

 
• Acciones de acompañamiento. El acompañamiento a estudiantes de Educación 

Secundaria Obligatoria y de Bachillerato de zonas de actuación educativa 
preferente de Sevilla y su entorno metropolitano; y/o a estudiantes de colectivos 
minoritarios pueden facilitar el acceso a los estudios universitarios. 

 
• Puntos de encuentro. La Facultad puede organizar actividades que la 

conviertan en un referente para la diversidad. Por ejemplo, convocando a 
quienes realizan una estancia en Sevilla con fines no académicos. 

 
• Acción afirmativa. Promover el acceso de personas de grupos desfavorecidos a 

los estudios universitarios. 
 

• Intermediación. Promoción de actividades de diálogo intercultural, intercambio 
y contacto entre colectivos diversos, dentro y fuera de la comunidad 
universitaria. 

 
• Control comunitario. Poner en marcha iniciativas de colaboración con el 

entorno comunitario y de participación comunitaria en las actividades y fines de 
la Facultad de Psicología. 

 
• Mentores. Acompañamiento de estudiantes españoles a estudiantes Erasmus y 

de convenios internacionales. Acompañamiento a miembros de grupos 
minoritarios. 

 
MIEMBROS DEL GRUPO DE TRABAJO SOBRE DIVERSIDAD 
 
Antonio Aguilera Jiménez 

Pilar Ceballos 

Manuel García Ramírez 

Isidro Maya Jariego 

Lourdes Munduate Jaca 

Virginia Paloma Castro 

María del Mar Prados 

Alexandra Orgaz Camacho



 4

 
Acciones Responsable Calendario Financiación 

Programa “punto de encuentro”: 
convocar a personas con 
experiencias diversas 

Grupo de trabajo del plan 
estratégico sobre diversidad, 
Delegación de Estudiantes, Aulas 
de Cultura, otros colectivos 
interesados 

2009-2011 Convocatorias externas para 
actividades culturales, Extensión 
Universitaria, Aulas de Cultura 

Programa “diálogo intercultural”: 
actividades comunitarias 

Grupo de trabajo del plan 
estratégico sobre diversidad, 
Delegación de Estudiantes, Aulas 
de Cultura, otros colectivos 
interesados 

2009-2011 Convocatorias externas para 
actividades culturales, Extensión 
Universitaria, Aulas de Cultura 

Promoción de la movilidad y las 
dobles titulaciones. Duplicar la 
oferta en 4 años. 

Vicedecanato de Transferencia 
Tecnológica y Programas 
Internacionales 

Periodo 2007-2011 Programa Erasmus, Vicerrectorado 
de Relaciones Internacionales, 
Servicio de Ordenación 
Académica 

Programa de acceso. Promover el 
acceso de miembros de minorías a 
la facultad. 

Vicedecanato de Ordenación 
Académica 

2009-2011 Vicerrectorado de Estudiantes, 
Servicio de Asistencia a la 
Comunidad Universitaria 

Sesiones ciencia-práctica. Jornadas 
mixtas entre investigadores y 
profesionales de la psicología en el 
marco del practicum. 

Vicedecanato de Transferencia 
Tecnológica y Programas 
Internacionales 

2009-2011 Vicerrectorado de Transferencia 
Tecnológica, organizaciones 
colaboradoras 

Mentores erasmus. Estudiantes 
españoles acompañan a estudiantes 
Erasmus en su incorporación a la 
facultad. 

Delegación de Estudiantes, 
Delegados/as de curso y 
Vicedecanato de Transferencia 
Tecnológica y Programas 
Internacionales 

2009-2011 Programa Erasmus, Vicerrectorado 
de Relaciones Internacionales 

Programa de mentores. Los 
alumnos de cursos superiores 

Vicedecanato de Ordenación 
Académica, Plan de Acción 

2009-2011 Plan de Docencia de la 
Universidad de Sevilla 
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tutorizan y guían a los miembros de 
grupos minoritarios que se 
incorporan a la facultad. 

Tutorial 

Formación en diversidad a PAS y 
PDI: entrenamiento en habilidades 
interculturales. 

Grupo de trabajo del plan 
estratégico sobre diversidad, 
Encuentro anual de profesorado. 

Curso 2009-2010 Plan de Docencia de la 
Universidad de Sevilla, 
Vicerrectorado de Relaciones 
Internacionales 

Crear una unidad de gestión de la 
diversidad, encargada de velar por y 
promover el cumplimiento de los 
objetivos antes mencionados. 

Decanato 2009-2011 Rectorado 

Cadena de favores. Actividades de 
autoayuda entre alumnado. 

Delegación de Estudiantes, 
Delegados/as de Grupo, 
Alumnado. 

2009-2011 - 

Asambleas de aula. Delegación de Estudiantes, 
Delegados/as de Grupo, 
Alumnado. 

2009-2011 - 

Desarrollo de actividades 
minoritarias. Suscitar grupos en 
torno a intereses comunes y 
minoritarios. 

Delegación de Estudiantes, 
Delegados/as de Grupo, 
Alumnado. 

2009-2011 - 

Promover el voluntariado y el 
Practicum en Cooperación al 
Desarrollo. 

Vicedecanato de Transferencia 
Tecnológica y Programas 
Internacionales 

2009-2011 Oficina de Cooperación al 
Desarrollo y Vicerrectorado de 
Relaciones Internacionales 

Promover el encargo comunitario 
de investigaciones de fin de carrera 
(Science Shop). 

Coordinadores de Titulaciones, 
programas de doctorado y 
Departamentos, Vicedecanato de 
Transferencia Tecnológica y 
Programas Internacionales. 

2009-2011 Vicerrectorado de Transferencia 
Tecnológica 

 


