DECLARACION DE BAEZA
DEL PROFESORADO DE LA TITULACION EN PSICOLOGIA DE LAS
UNIVERSIDADES ANDALUZAS PARTICIPANTE EN LA
EXPERIENCIA PILOTO PARA LA IMPLANTACION DEL CREDITO EUROPEO

A partir del encuentro celebrado en la sede de la Universidad
Internacional de Andalucia en Baeza durante los dias 10 y 11 de junio de 2005,
los representantes institucionales y el profesorado de las seis universidades
andaluzas con titulacién en Psicologia que vienen participando en la Experiencia
piloto para la implantacion del crédito europeo (ECTS) en Andalucia -
auspiciada en su momento por la Secretaria General de Universidades e
Investigacion de la Junta de Andalucia- acuerdan realizar la siguiente
DECLARACION:

La convocatoria de la Junta de Andalucia para la Experiencia Piloto
ECTS tenia como objetivos “el entrenamiento de los profesores en el nuevo
modelo educativo propuesto por la Declaracion de Bolonia y la obtencion de
resultados experimentales que conformen una opinién andaluza tanto en la
forma de desarrollar las ensefianzas como en la préxima reestructuracion de las
titulaciones”.

Constituida la Comisién Andaluza de la Titulacion en Psicologia en
junio de 2003, elaborada la guia comun de la misma a lo largo del curso 2003-
04 y puesta en marcha la experiencia piloto durante el curso 2004-05 en todos
los Centros en los que se imparte de manera completa la titulacién, la Red
Andaluza de Psicologia, en el momento de concluir su periodo oficial de
funcionamiento segun los plazos establecidos en la convocatoria (BOJA n°® 226,
de 24 de noviembre de 2003), se encuentra en condiciones de ofrecer a la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Junta de
Andalucia, a las propias universidades andaluzas y al conjunto de la titulacion
en Psicologia en nuestra Comunidad Auténoma una opinion respecto al alcance
de los objetivos de la convocatoria y al futuro inmediato de la implantacion del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) en Andalucia. Tal opinion se
articula en los siguientes puntos:

1. La irrupcion en la docencia de nuestros Centros de los planteamientos
del EEES a partir de la Experiencia Piloto ECTS ha producido una
reflexion y profundizacion en los aspectos curriculares de la docencia
universitaria, especialmente en las competencias que deben adquirir



los/as egresados/as a lo largo de sus estudios y en la elaboracién de la
Guia de la Titulacién y en las Guias Docentes de algunas materias de la
misma.

2. Tanto en la planificacion de la enseflanza reflejada en las
correspondientes Guias Docentes como en el desarrollo de dicha
planificacion es de destacar la riqueza de planteamientos metodoldgicos,
siendo el mejor indicador de ello el nimero y variedad de actividades de
ensefianza/aprendizaje y de evaluacion que se han realizado.

3. Creemos que la dinamica de innovacion docente impulsada por el
EEES y la Experiencia Piloto ECTS ha supuesto un estimulo para la
actualizacion de los proyectos docentes y su mejor ajuste a las
necesidades formativas que se derivan del hecho de vivir en la lamada
Sociedad del Conocimiento. Por esto ultimo, y aun reconociendo la
dinamica generada por la existencia expresa de un EEES, pensamos que
tales innovaciones habrian sido igual de necesarias aunque el proceso
iniciado con la Declaracion de Bolonia no hubiese existido.

4. Las vya citadas innovaciones en las metodologias de
ensefianza/aprendizaje y en evaluacion, siendo necesarias, no son
suficientes. También se necesita adecuar las condiciones en las que éstas
se llevan a cabo a fin de garantizar que tales innovaciones lleguen a
buen puerto y se consoliden en el tiempo.

5. Entre las dificultades encontradas en el desarrollo de la docencia
universitaria segun el modelo ECTS en el que se centra la Experiencia
Piloto, relacionadas con las circunstancias y condiciones en las que ésta
se viene realizando destacamos las siguientes:

a) Existencia de un namero elevado de alumnos/as por grupo, a
todas luces desproporcionado en relacion con los objetivos de un
proceso de ensefianza/aprendizaje centrado en el trabajo
tutelado de los estudiantes.

b) En mayor o menor medida segun Centros, inadecuacion de las
infraestructuras y recursos materiales: espacios (nUmero, tamafos
y funcionalidad de los mismos, en general pensados para clases
magistrales); material audiovisual e informéatico de aulas y
seminarios; espacios, laboratorios y material para practicas
docentes; puestos de acceso a la red para los estudiantes;
ejemplares de manuales en biblioteca, etc.

c) La interaccion entre lo sefialado en los dos puntos anteriores
con la metodologia de ensefianza/aprendizaje propia de los ECTS,
ha dificultado enormemente durante el presente curso la
organizacion de grupos y el ajuste de los horarios de actividades
de ensefianza/aprendizaje tan diversas. Ello persistirA mientras no
se actie de manera decidida en relacion con lo indicado en a) y
b).



d) El sistema de créditos europeos exige bastante mas trabajo a
los docentes que los sistemas tradicionales, hasta el punto de que
hay profesorado participante en la experiencia que no ha podido
hacer casi otra cosa durante el curso que ahora termina que no
sean tareas relacionadas con la docencia. Ello ha llevado en
ocasiones a tener que desatender las tareas de investigacion; esto
es un subproducto altamente indeseable de la puesta en marcha
de la Experiencia Piloto.

e) Aun cuando el profesorado implicado en la experiencia ha
estado en lineas generales motivado por la realizacion de la
misma, ha percibido también una ausencia de reconocimiento
institucional al esfuerzo realizado, lo que ha llevado, en algunos
casos, a experimentar el sindrome de “estar quemado”. Ello se
produce antes de que realmente se organice toda la actividad
docente segun los formatos del EEES y del ECTS, lo que puede
redundar en una especie de “euro-escepticismo” que aumente el
ya existente respecto al EEES en una parte del profesorado y haga
inviable cualquier reforma real y en profundidad de Ila
ensefianza/aprendizaje en el &mbito universitario andaluz.

6. Aunque tenemos conciencia de que la participacién de las titulaciones
gue desarrollan la Experiencia Piloto ECTS ha sido voluntaria y que se
sabia en qué condiciones se llevaria a cabo, creemos también que si no
se toman medidas para que las reformas emprendidas se consoliden,
existe un claro riesgo de fracaso de las mismas. De ocurrir esto ultimo
seria aln mas contraproducente para el futuro que no haber tenido
ninguna experiencia en el marco del EEES y del ECTS antes de que se
implanten los nuevos grados y masters y se pretenda una auténtica
convergencia europea en la educacion superior. La reforma, en
definitiva, no puede sustentarse casi exclusivamente en el voluntarismo y
buena intencién del profesorado. Creemos, por tanto, necesario:

a) A corto y medio plazo, la elaboracion conjunta entre la
administracion y las universidades andaluzas de un plan
estratégico para la convergencia europea en educacién superior
gue contemple los necesarios recursos humanos, materiales y
financieros y permita que, en cada una de las universidades
publicas de Andalucia, se den las condiciones para una adecuada
adaptacion al EEES para la fecha en que tal adaptacion no sea
algo opcional. Este plan no puede limitarse solo al grado sino que
debe incluir igualmente el postgrado y, dado el gran consenso
existente en la titulacion de Psicologia respecto a las modalidades
y caracteristicas de los postgrados, tomar en consideracion la
opinion de la titulacion expresada por la Conferencia de Decanos
de Psicologia y por 32 universidades espafiolas con la titulacion en
el “libro blanco” del grado realizado para la ANECA.

b) De manera lo mas inmediata posible y, por tanto, con algun
reflejo en el curso 2005-06, el establecimiento por cada



universidad de medidas de discriminacion positiva a favor del
profesorado, Centros y/o Titulaciones que estan llevando a cabo la
Experiencia Piloto ECTS. En nuestra opinion, tal discriminacion ha
de tender a facilitar las condiciones, si no Optimas, al menos
suficientes para que tales experiencias no fracasen sino que, por
el contrario, puedan ser visualizadas por la respectiva comunidad
universitaria como innovaciones atractivas, reconocidas, con
vocacion de consolidarse y generalizarse en un futuro inmediato.

7. Las redes de titulaciones articuladas en Andalucia a partir de la
Experiencia Piloto ECTS deberian mantenerse con ayuda de la Junta de
Andalucia. Ello permitir4 potenciar el papel de las mismas en el conjunto
de la universidad espafiola y favorecer la colaboracion, el intercambio de
experiencias, la reflexibn conjunta y una mayor armonizacién en el
terreno de la docencia entre las distintas universidades andaluzas.

Como conclusion final creemos nuestro deber sefialar que
estimamos fundamental un compromiso efectivo tanto de la Junta de Andalucia
como de las universidades de la Comunidad Auténoma en el proceso de
convergencia europea en educacion superior. Para ello, la Administracion de la
Comunidad Autonoma deberia tener previstas para todas las universidades
publicas andaluzas medidas especiales para potenciar la implantacion del EEES
mas alla de la Experiencia Piloto ECTS en curso (el plan estratégico al que se
hacia referencia en el punto 6a) y, por parte de las universidades, deberia
demandarse con mayor fuerza tales medidas a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. A nuestro juicio, ignorar b acabado de
sefialar podria implicar que, en pocos afios, las universidades andaluzas se
vieran descolgadas no solo respecto a la convergencia con otras universidades
europeas sino también respecto a las de otras comunidades auténomas
espafolas.
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